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 تعالیبسمه

 

 

 معاونت تحقیقات و فناوری

 دانشگاه علوم پزشكي همدان

------------------ 

 4141 سالدانشگاه علوم پزشكي همدان در  جشنواره پژوهش و فناوری ششمینو  بیستنامه آیین

سرممایه ذرراری »دانشگاه و در راستای شعار سال  فناوریبه منظور ارتقاء سطح کمی و کیفی بروندادهای تحقیقاتی و 

 41 و مراده 62 براجشنواره پژوهش و فناوری دانشگاه علوو  پششو ی همودا   ششمینو  نامه بیستآیین «بمای تولید

 مورد بازبینی و تصویب قرار گرفت.   41/40/4141 تاریخ دردر شورای پژوهشی دانشگاه  تبصمه

 تعاریف

 وزارت بهداشت، درما  و آموزش پشش ی وزارت:

 دانشگاه علو  پشش ی همدا  دانشگاه:

 مرکش تحقیقات وابسته به دانشگاه :تحقیقات ممکز

 های علو  پشش ی وزارت بهداشتسامانه ارزشیابی دانشگاه :ارزشیابي سامانه

 اعضا هیات علمی آموزشی و پژوهشی وزارت بهداشت ءارتقانامه آیین :ارتقاء آیین نامه

 .باشدشمسی می 2422و  2420های میلادی یا سال 0204و  0202 هایمنظور سال :دوره ارزشیابي دو ساله

 باشد.میشمسی  2422 یامیلادی  0204 منظور سال :سال ارزشیابي

 .باشدمی 02و  02های : منظور فاصله زمانی بین جشنوارهسال پژوهشي
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برتر برجسته،  پژوهشگر در بخش جشنواره پژوهش و فناوری(پنجمین و  )بیست منتخبین جشنواره دوره قبل :4ماده 

-اما شرکت در سایر بخش، باشندمجاز به شرکت نمی)تنها تا ی سال( جشنواره این در جوا  پژوهشگر )پایه و بالینی( و 

 .باشدمستثنی می مادهاز این  شنواره پژوهشی استا شرکت در ج بدیهی استباشد. های جشنواره بلامانع می

عنوا  نویسنده اول یا مسئول ه شده )ب پژوهشگرانی که در سال ارزشیابی عضو تیم نویسندگا  مقالات ریترکت تبصمه:

های سایر بخش، اما شرکت در باشندنمی 7-22های ماده موضوع اند، مجاز به شرکت در جشنواره در بخشبوده مقاله(

 باشد.جشنواره بلامانع می

 محور فناوری

 معرفی خواهند شد. صاحب ابداع و اختراع برترنفر به عنوا   یک: 6ماده 

متقاضیا  شرکت در این بخش از جشنواره لاز  است گواهی ثبت اختراعات و ابداعات در سال ارزشیابی را به  :تبصمه

 دبیرخانه جشنواره ارسال نمایند.

بر اساس آورده دانشگاه )هشینه بالاسری طرح( با  فناور برتر در بخش ارتباط با صنعت و جامعهیک نفر به عنوا   :3ماده 

 ر سال ارزشیابی انتخاب خواهد شد.بخش صنعت و جامعه د

 انتخاب خواهند شد.  نامه فناوریها و پایا فناور برتر در بخش طرحنفر به عنوا   یک :1ماده 

نامه فناوری در سال ارزشیابی خاتمه طرح و پایا  لاز  است گواهیمتقاضیا  شرکت در این بخش از جشنواره  :تبصمه 

 را به دبیرخانه جشنواره ارسال نمایند. 

در سال ارزشیابی )ویژه فناورا  مستقر  سازی محصول فناوریفناور برتر در بخش تجاریشرکت به عنوا   یک :1ماده 

 در مرکش رشد دانشگاه( پس از تایید مدیریت فناوری سلامت دانشگاه انتخاب خواهند شد. 

 یک شرکت فعال در بخش صادرات محصول در حوزه علو  پشش ی در سال ارزشیابی انتخاب خواهد شد. :2ماده 
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 محور پژوهشی

 گردد.میانتخاب و معرفی  ESIبندی اساس نظا  رتبه بر دانشمند برتریک نفر به عنوا  ، هیات علمیدر بخش : 0ماده 

ی دانشمندا  یک درصد برتر جها  در زمره ESIبندی اساس نظا  رتبه منظور از دانشمند برتر فردی است که بر تبصمه:

   .مقالات پر نویسنده( ء)به استثنا قرار گرفته باشد

جسوته پژوهشوگر برعنووا  ه ، ب(ب)جدول پیوست  2شماره  ردیفاساس نشگاه برنفر از اعضای هیات علمی دا 2 :8 ماده

 معرفی خواهند شد. دانشگاه

های پششو ی و متخصصین رشته)نفر از اعضای هیات علمی بالینی  2نفر پژوهشگر شامل  20نفر فوق، 2علاوه بر  :1ماده 

 پژوهشوگرعنوا  ه ب نفر از اعضای هیات علمی پایه 7و  بالینیبرتر  پژوهشگرعنوا  ه ب( ارتقاء نامهآیینمطابق  دندانپشش ی

خواهنود معرفوی )ج( پیوسوت  مربوطه بندیسهمیهو جدول  (ب)جدول پیوست  2شماره ردیف اساس  بر، علو  پایه برتر

 .شد

 به انتخاب ی ی از موارد هستند.صرفا مجاز  9و  8موضوع مواد متقاضیا   :4 تبصمه

کسب  و در صورت عد شود می انتخاب (2اساس ماده  )بر در صورت داشتن معیار وروداز هر دانش ده یک نفر : 6 تبصمه

 (جدول پیوست ج) انتخاب خواهد شدبه صورت رقابتی  در هر دانش ده، پژوهشگر برتر علو  پایه امتیاز پایه

پژوهشوگر با عنوا   )به تف یک بالینی و پایه هر گروه یک نفر( و کمتر سال 22با سن عضو هیات علمی نفر  یک :44ماده 

توانود ی بوار از شد. هر عضو هیات علمی صرفا میهد معرفی خوا (سال وابستگی سازمانی با دانشگاه )حداقل دو جوا برتر 

   استفاده نماید. این مادهمشایای 

 انتخاب خواهد شد.  ارزشیابیدر سال  در جذب گرنت خارجیبرتر پژوهشگر یک نفر  :44 ماده

 )بر اساس سامانه ارزشیابی( دلار یک امتیاز 722: به ازاء هر تبصمه
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 د شد.خواه و معرفی یابی انتخابشدر سال ارز در جذب گرنت داخلی برتر پژوهشگریک نفر  :46ماده 

 (  ارتقاءنامه آیینمیلیو  ریال یک امتیاز )بر اساس  022به ازاء هر  تبصمه:

هوا بهداشت بر اساس سامانه ارزشیابی دانشگاهبا تایید وزارت در حوزه سلامت  پژوهشگر اثرگذارنفر به عنوا   دو :43ماده 

 دارایهوای نامهپایا  یاتحقیقاتی های طرح و معرفی خواهند شد. ملاک انتخاب داشتنانتخاب  ارزشیابی دو سالهدوره در 

ملواک انتخواب قورار نتج از طرح/پایوا  ناموه مربوطوه در صورت کسب امتیاز مساوی، مقالات مباشد. میگواهی اثرگذاری 

 خواهد گرفت. 

 و انتخواب سیاسوتی( خلاصوه - هوابیمواری بالینی )راهنمای دانش ترجما  و انتقال حوزه در نفر پژوهشگر یک :41ماده 

 .شد دنمعرفی خواه

 خلاصوه امتیواز وده و در دوره ارزشیابی چاپ شده باشود.ب دانشگاه تحقیقاتی طرح از منتج باید سیاستی خلاصه :4 تبصمه

 ناموه پایوا /طورح از منوتج مقالوات مسواوی، امتیواز کسوب صورت در. شد خواهد محاسبه ءارتقا نامهآیین طبق سیاستی

 .گرفت خواهد قرار انتخاب ملاک مربوطه

 یافتوه انتشوار یوا چواپ ارزشویابی دوره در و باشد داشته درما  معاونت مصوب باید هابیماری بالینی راهنمای :6 تبصمه

 .باشد

 .شد معرفی خواهد و انتخاب ارزشیابی سال در دانشگاه مجلات برتر داور نفر یک :41 ماده

)بودو   شوده تعیین زمانی بازه درو ارائه نظرات و پیشنهادات اصلاحی  دقیق داوری انجا  ،برتر داور انتخاب معیار: تبصمه

 .بود خواهدداوری(  فراینددر  تأخیرهیچگونه 

  .معرفی خواهند شد گانه جدول 2بندهای بر اساس بروندادهای پژوهشی  پژوهشگر کارمندینفر به عنوا   دو: 42ماده 

در  تواننودموی صورفاًانود، پشش ی همدا  مشغول به تحصیل بودهکارکنانی که در سال ارزشیابی در دانشگاه علو   تبصمه:

 بخش دانشجویی شرکت کنند.
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باشود. ملواک انتخواب افوراد می ارتقواءناموه آیینو  آخرین ویرایش راهنمای ارزشیابی وزارت جداول امتیازدهی: 40ماده 

دانشوجویا   فنواوریکمیته تحقیقات و اختصاص امتیازات مربوطه در بخش دانشجویی متناسب با درج وابستگی سازمانی 

 شد. خواهد محاسبه

مقالوه نمایوه  )دو مقاله نمایه دو معادل یوک هایا ترکیبی از آ  مقاله نمایه دو 22یا مقاله با نمایه یک  2داشتن  :48ماده 

برتور  الشامی است. برای پژوهشگردر دوره ارزشیابی دو ساله علو  پایه  هیات علمیبرتر برجسته و جهت پژوهشگرا  یک( 

هوا یا ترکیبی از آ ( Scopusمقاله با نمایه دو ) 2 مقاله نمایه یک یا 2 علو  بالینی، جوا  و کارمندی، داشتن هیات علمی

 الشامی است.  در دوره ارزشیابی دو ساله

 نویسنده اول یا مسئول باشد. بایدفرد متقاضی در مقالات یاد شده  :4 تبصمه

مقاله )دارای ضریب تاثیر کمتور از  4ارزشیابی در یک مجله خاص بیش از  دورهدر رابطه با نویسندگانی که در  :6 تبصمه

مقاله با اولویت نقش نویسنده اول و مسوئول محاسوبه  4اند، امتیاز مربوطه حداکثر تا یک یا فاقد ضریب تاثیر( چاپ کرده

 خواهد شد.

علو  پایوه  هیات علمیشرط ورود جهت اعضای هیات علمی پژوهشی یک و نیم برابر موارد شرط ورود اعضای  :3 تبصمه

 در دوره ارزشیابی دو ساله است.

در صورتی که امتیازات کسب شده برای دو نفر ی سا  و برابر باشد، فردی کوه دارای بالواترین تعوداد ارجاعوات  :41ماده 

Scopus .باشد انتخاب خواهد شد 

کارمند و فناور لواز  اسوت در سوال ارزشویابی دارای  ،هیات علمیفرد متقاضی شرکت در جشنواره شامل عضو  :64ماده 

آ  توسو  معاونوت ای حرفوهبا دانشگاه علو  پششو ی همودا  بووده و صولاحیت  سال دورابطه سازمانی به مدت حداقل 

 تحقیقات و فناوری محرز گردیده باشد.
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یوا سورآمدا   المللویخوارزمی یا بوینهای رازی یا در ی ی از جشنوارهسال پژوهشی افراد واجد شرای  که طی : 64ماده 

اند، پس از تاییود کمیتوه تخصصوی جشونواره بوا عنووا  برگشیده شدهریاست جمهوری  معاونت تحقیقات و فناوریعلمی 

 د شد. نانتخاب و معرفی خواه برگشیده ویژهپژوهشگر 

مقالات پر نویسونده( در سوال ارزشویابی  ءکه دارای بالاترین تعداد مقالات پراستناد و داغ )به استثنا پژوهشگری :66ماده 

 مسوئول نویسونده و اول نویسنده که صورتی در .شودمعرفی می( Top paper) پژوهشگر دارای مقالات برترباشد به عنوا  

 .  گرفت خواهند قرار تقدیر مورد نویسنده مسئول باشند، دانشگاه وابستگی با دو هر و متفاوت نفر دو مقاله

 تحقیقاتی مراکش سنجی علم سامانه از  Z-Scoreشاخص پایه اساس بر بالینی علو -پایه علو  تحقیقات مرکش دو :63 ماده

 برتور تحقیقوات مرکوش عنووا  بوهجدید  هیات علمی، جذب اعضای یلالملبین فعالیت ثبت، نظا  گرایی، ماموریت وزارت،

 .شد خواهند انتخاب

 .ندارد را مجدد شرکت ام ا  ،اندشده انتخاب گذشته سال در که مراکش تحقیقاتی :4 تبصمه

 اساس تعداد اعضا مرکش محاسبه خواهد شد. امتیاز مراکش بر :6تبصمه 

 .باشدمی بالینی علو  و پایه علو  اساس بر مراکش انتخاب :3 تبصمه

 عنوا  بهد نداشته باشزایی درآمد یا )ارتقا سطح نمایه( دنباشنمایه جدید گرفته  سال پژوهشی طیکه  مجلاتی :61ماده 

 .شد دنخواه معرفی انتخاب و زشیابیدر سال ار تقدیر شایسته مجله

 منابع سازیظرفیت هدف با پژوهش نشا  پژوهشی، شورای و دانشگاه محتر  رئیسه هیأت مصوبات استناد به :61ماده 

 .گرددمی اعطا زیر ضواب  با دانشگاه تحقیقات کیفی ارتقاء و سلامت هایپژوهش حوزه در انسانی

 بوه) دانشگاهی فعالیت آغاز از کمتر یا سال 02 زما  طول در که دانشگاه پژوهشگرا  :(Unique) پژوهشي عالي نشان

 .باشند شده آ  از بالاتر یا 22 معادلH-Index  کسب به موفق (علمی هیات عضو عنوا 
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 فعالیوت آغواز از کمتور یوا سوال 02 زموا  طوول در کوه دانشوگاه پژوهشوگرا  :)(Outstanding پژوهشي بمتم نشان

 .باشند شده آ  از بالاتر یا 42 معادل H-Index کسب به موفق علمی( هیات عضو عنوا  به( دانشگاهی

 فعالیوت آغواز از کمتور یوا سوال 02 زموا  طوول در کوه دانشگاه پژوهشگرا  :)(Successful پژوهشي موفقیت نشان

 .باشند شده آ  از بالاتر یا 02 معادل Index-H کسب به موفق علمی( هیات عضو عنوا  )به دانشگاهی

 کننوده دریافوت پژوهشوگرا  بوه. گرفوت خواهود تعلق پژوهشگر فرد هر به ی بار فق  فوق هاینشا  از کدا  هر: تبصمه

 .گرفت نخواهد تعلق(Successful) پژوهشی موفقیت نشا  جشنواره قبلی هایدوره در نشا 

باشد. در صوورتی کوه نامه مجاز به تشویق میمحورهای موضوع این آیینتنها در سه حیطه از هر فرد پژوهشگر  :62ماده 

محورهای حایش شرای  برای پژوهشگر همشما  در حوزه تحقیقات و فناوری باشد، حفظ هر دو محور تحقیقوات و فنواوری 

 ضروری است. 
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 پیوست الف

 جشنواره( فمم شمکت در)

    

 

 معاونت تحقیقات و فناوری

 حوزه مدیریت امور تحقیقات

 جشنواره پژوهش و فناوری دانشگاه علوم پزشکی همدان ششمینفرم شرکت در بیست و 

 *قابل توجه پژوهشگرا  محتر *

 جشونواره پنجمین و بیست) قبل دوره جشنواره نامه بیست و ششمین جشنواره پژوهش و فناوری منتخبینبراساس ماده یک آیین

 بوه مجواز( ی سوال توا تنهوا) جشنواره این در جوا  پژوهشگر و( بالینی و پایه) برتر برجسته، پژوهشگر بخش در( فناوری و پژوهش

 ایون از اسوتا  پژوهشی جشنواره در شرکت است بدیهی .باشدمی بلامانع جشنواره هایبخش سایر در شرکت اما باشند،نمی شرکت

 .باشدمی مستثنی ماده

 مشخصات متقاضي -4

 مستندات خود را به دبیرخانه جشنواره معاونت تحقیقات و فناوری تحویل نمائید.  02/28/2424متقاضیا  محتر  لطفاً تا تاریخ * 

 مقاله بر روی پرینت صفحه اول مقالات ارسالی الشامی است. Impact Factorدرج نوع نمایه و * 

جشونواره پوژوهش و فنواوری دانشوگاه علوو  پششو ی همودا  بوه ترتیوب  ششرمینبیست و  نامهییناینجانب با آگاهی از مفاد آ

 .باشملویت( متقاضی شرکت در جشنواره میهای انتخاب شده )حداکثر دو اواولویت

 محل امضاء پژوهشگر

 نا  و نا  خانوادگی:                                                     

 دانش ده:                                                                                     

 گروه آموزشی:

 مرتبه علمی:

 

 تاریخ تولد:

 باشم.دانشجویی            کارکنا      میمتقاضی شرکت در بخش: هیات علمی           

 

 محل اشتغال )ویژه کارکنا (: 

 رشته و مقطع تحصیلی )ویژه دانشجویا (: 
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 شماره اولویت لطفا در مقابل ذزینه مورد نظم علامت ستاره را وارد نمایید. ردیف

   دانشمند برتر 2

   پژوهشگر برجسته دانشگاه 0

   پژوهشگر برتر علو  بالینی 2

   پژوهشگر برتر علو  پایه 4

   پژوهشگر برتر جوا  2

   صاحب ابداع و اختراع برتر 2

   فناور برتر در بخش ارتباط با صنعت و جامعه 7

   سازی محصول فناوریفناور برتر در بخش تجاری 8

   شرکت برتر در بخش صادرات 9

   پژوهشگر برتر در جذب گرنت خارجی 22

   پژوهشگر برتر در جذب گرنت داخلی 22

   پژوهشگر اثرگذار در حوزه سلامت 20

   پژوهشگر کارمندی 22

   مقاله برگشیده 24

   دانش ترجما  و انتقال حوزه در برتر پژوهشگر 22
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 خلاصه مستندات متقاضي -3

 امتیاز تعداد فناوریبمونداد پژوهشي/ محور جشنواره

 تولید و تمجمان دانش

   مقاله

   همایش

   کتاب

 فناوری

   ابداع/اختراع

   ارتباط با صنعت و جامعه

   سازی محصول فناوریتجاری

   / واحد فناور برترشرکت برتر

 جرب ذمنت
   جذب گرنت خارجی

   جذب گرنت داخلی

 طمح اثمذرار

 

   ملی

   استانی

   دانشگاهی

شود، ملاک ارزیابی رتقاء محاسبه میاساس آیین نامه ا که بر "جذب گرنت داخلی"به استثناء برونداد  توضیح:

  باشد.سامانه ارزشیابی وزارت بهداشت میدیگر بروندادها، 
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 پیوست ب

 )فمم ارزیابي جشنواره(

 امتیاز تعداد فناوریبمونداد پژوهشي/ محور جشنواره ردیف

 بمونداد پژوهشي 4

   مقاله

   همایش

   کتاب

6 

 

 فناوری

 

   ابداع/اختراع

   صنعت و جامعهارتباط با 

   توسعه فناوری

   سازی محصول فناوریتجاری

   شرکت برتر در بخش صادرات

   پارک علم و فناوری در برتر شرکت

   واحد فناور برتر

3 
 طمح اثمذرار

 

   ملی

   استانی

   دانشگاهی

 جرب ذمنت 1
   جذب گرنت خارجی

   داخلی گرنت جذب

1 
تمجمررران  انتقرررال و

 دانش

   بیماری بالینی راهنمای

   سیاستی خلاصه

  جمع
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 پیوست ج

 ها(دول سهمیه بندی به تفكیک دانشكده)ج

 

 

 

 

 نام دانشکده ردیف
 سهمیه هیات

نیعلمی بالی  

سهمیه هیات 

 علمی پایه

نوین هایفناوری –داروسازی 2  2 2 

 0 2 پشش ی 0

 2 0 دندانپشش ی 2

 2 2 بهداشت 4

پرستاری ملایر -و مامایی  پرستاری 2  2 2 

توانبخشی -پیراپشش ی نهاوند -پیراپشش ی 2  2 2 

 2 2 هیات علمی پژوهشی 7

 0 1 جمع کل


